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「
自
由
」で「
自
分
ら
し
い
」も
の
と
感
じ
て
い
る
。

　
一
方
で
、「『
我
』の
人
」に
は「
現
在
一
番
欲
し
い

も
の
」と
し
て「
自
分
な
ら
で
は
の
生
き
が
い
や
、

精
神
的
な
柱
と
な
る
も
の
」を
挙
げ
る
人
が
多

く
、対
人
関
係
の
し
が
ら
み
や
わ
ず
ら
わ
し
さ
か

ら
の「
自
由
」は「
孤
立
」と
背
中
合
わ
せ
で
あ
る
こ

と
が
示
さ
れ
て
い
る
。

　「
生
き
が
い
や
精
神
的
な
柱
と
な
る
も
の
」は

必
ず
し
も「
人
」で
あ
る
必
要
は
な
い
。し
か
し
、

「『
我
』の
人
」に
と
っ
て
、周
囲
の
人
と
良
好
な
関

係
を
築
く
こ
と
は
、自
分
自
身
の
能
力
を
引
き
出

し
、活
か
し
て
い
く
上
で
も
有
効
で
あ
る
。人
と
の

関
わ
り
を
通
し
て
新
た
な「
自
分
」を
発
見
し
た

り
、自
ら
の
生
き
方
や
価
値
観
を
見
直
す
経
験

は
、必
ず
し
も「
自
分
ら
し
さ
」を
阻
害
す
る
も
の

で
は
な
く
、む
し
ろ
促
進
す
る
も
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

　「『
我
』の
人
」の「
自
分
は
自
分
、他
人
は
他
人
」

と
い
う
、一
見
、人
に
対
し
て
無
関
心
な
姿
勢
は
、

周
囲
の
人
と
の
摩
擦
を
回
避
し
よ
う
と
す
る
傾

向
の
表
れ
で
も
あ
る
。「
も
の
を
買
う
の
を
我
慢
し

て
も
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
費
用
は
削
れ
な
い
」と

考
え
る
人
の
少
な
さ
か
ら
も
、「『
我
』の
人
」の
人

づ
き
あ
い
に
対
す
る
消
極
性
や
関
心
の
低
さ
が
う

か
が
わ
れ
る
。自
分
の
価
値
観
を
主
張
し
つ
つ
、周

囲
の
人
と
の
良
好
な
関
係
を
築
く
た
め
の
コ
ミ
ュニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
、「『
我
』の

人
」の
強
み
を
活
か
す
こ
と
に
も
つ
な
が
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。

「
明
」を
自
ら
問
い
続
け
る

　「『
明
』の
人
」は
、自
分
自
身
を
よ
く
理
解
し
、

自
分
の
価
値
観
に
従
っ
て
主
体
的
に
生
き
て
お

り
、人
づ
き
あ
い
に
対
し
て
も
積
極
的
で
あ
る
。幸

福
感
が
高
く
、現
在
の
生
き
方
に
対
す
る
自
己
評

価
も
高
い
。非
の
打
ち
所
の
な
い
、理
想
的
な
生
き

方
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
そ
ん
な「『
明
』の
人
」に
課
題
が
あ
る
と
す
れ

ば
、そ
れ
は
、「
理
想
的
で
あ
る
こ
と
、あ
ろ
う
と

す
る
こ
と
」で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　「『
明
』の
人
」は
、自
分
の
価
値
観
に
従
っ
て
主

体
的
に
生
き
る
一
方
で
、人
か
ら
認
め
ら
れ
、評

価
さ
れ
る
こ
と
を
強
く
求
め
る
と
い
う
側
面
を

持
っ
て
い
る
。人
の
声
に
耳
を
傾
け
、そ
の
評
価
を

得
よ
う
と
す
る
こ
と
は
、向
上
心
と
成
長
に
つ
な

が
る
一
方
で
、意
識
的
・
無
意
識
的
に
周
囲
の
人

や
集
団
の
意
図
に
沿
う
よ
う
な
判
断
、行
動
の
選

択
を
招
く
危
険
を
孕
ん
で
い
る
。「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

で
あ
れ
ば
、組
織
の
指
示
に
従
う
の
は
当
然
で
あ

る
」と
考
え
る
人
が
他
ク
ラ
ス
タ
ー
と
比
較
し
て

多
い
と
い
う
結
果
は
、「『
明
』の
人
」の
過
剰
と
も

い
え
る
適
応
力
の
高
さ
を
物
語
っ
て
い
る
と
い
え

よ
う
。現
在
の
生
き
方
に
対
す
る
自
己
評
価
に
つ

い
て
も
同
様
で
あ
る
。迷
い
が
な
い
こ
と
、価
値
観

が
定
ま
っ
て
い
る
こ
と
は
、裏
を
返
せ
ば
、現
在
の

自
分
に
対
し
て
疑
問
を
抱
か
な
い
と
い
う
こ
と
で

も
あ
る
。

　「『
明
』の
人
」の
構
成
メ
ン
バ
ー
に
着
目
す
る

と
、20
代
・
60
代
の
、自
分
自
身
の
生
活
や
人
生
に

対
す
る
裁
量
性
が
高
い
年
代
が
占
め
る
割
合
が

高
く
な
っ
て
い
る
。最
も
割
合
が
低
い
の
は
30
代

で
、こ
の
年
代
に
は「『
迷
』の
人
」が
多
い
。そ
れ

は
、こ
の
年
代
が
さ
ま
ざ
ま
な
転
機
を
経
験
す
る

時
期
で
あ
り
、そ
れ
ま
で
の
生
き
方
や
価
値
観
が

揺
さ
ぶ
ら
れ
、再
構
築
を
迫
ら
れ
る
時
期
で
あ
る

た
め
と
考
え
ら
れ
る
。「
迷
う
こ
と
」自
体
は
決
し

て
否
定
す
べ
き
こ
と
で
は
な
く
、む
し
ろ
必
要
な

プ
ロ
セ
ス
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

　
周
囲
の
期
待
に
応
え
る
こ
と
、「
理
想
的
で
あ

る
こ
と
」に
重
き
を
置
き
す
ぎ
て
、自
分
自
身
の

真
の
満
足
や
幸
福
を
見
失
っ
て
は
い
な
い
か
。

「『
明
』の
人
」は
、つ
ね
に
自
分
自
身
に
対
し
て
問

い
続
け
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

「
迷
」「
従
」「
我
」「
明
」の
築
く

豊
か
な
未
来

　「
個
」の
レ
ベ
ル
で
、つ
ね
に「
明
」の
状
態
に
あ
る

こ
と
が
理
想
と
は
限
ら
な
い
と
い
う
こ
と
は
、「
社

会
」の
レ
ベ
ル
で
も
あ
て
は
ま
る
。

　
簡
単
に
答
え
を
出
す
こ
と
に
た
め
ら
い
を
感

じ
る「『
迷
』の
人
」。人
と
人
と
の
つ
な
が
り
を
重

視
し
、流
れ
に
身
を
任
せ
る
こ
と
を
知
る「『
従
』の

人
」。人
や
社
会
の
価
値
観
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と

な
く
、自
ら
の
道
を
追
求
す
る「『
我
』の
人
」。そ

し
て
、適
応
力
に
長
け
、前
向
き
に
生
き
る「『
明
』

の
人
」。
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同
じ
社
会
の
同
じ
時
代
を
生
き
て
い
て
も
、そ

れ
ぞ
れ
の
描
く
未
来
は
少
し
ず
つ
異
な
っ
て
い
る
。

「『
迷
』の
人
」が
感
じ
て
い
る
、不
透
明
な
未
来
に

対
す
る
不
安
。「『
従
』の
人
」の
持
つ
、人
と
人
と
の

つ
な
が
り
へ
の
期
待
。「『
我
』の
人
」の
、「
個
」が
重

視
さ
れ
る
社
会
へ
の
希
望
。そ
し
て
、「『
明
』の
人
」

の
、自
ら
未
来
を
切
り
拓
い
て
い
く
と
い
う
意
識
。

　
そ
れ
ぞ
れ
が
、そ
れ
ぞ
れ
の
よ
り
良
い
生
き
方

を
追
求
す
る
中
で
、多
様
な
価
値
観
が
せ
め
ぎ
あ

い
、葛
藤
し
な
が
ら
紡
ぎ
だ
さ
れ
て
い
く
社
会
こ

そ
、真
に
豊
か
な
社
会
と
い
え
る
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。
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性別選択率(1位)

性別選択率(1位～3位積上げ） 

年代別選択率(1位～3位積上げ） 
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